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ANALYST
(Junior / Medior / Senior / Legendás, tapasztalattól és túlélési rátától függően)

Teljes munkaidő* Hibrid: iroda + Undermountain Waterdeep, Trades Ward Azonnali kezdés

Halálozási kockázat: versenyképes

Szenvedélyes vagy? Proaktív? Szeretsz kívül gondolkodni a dobozon, különösen akkor, ha a dobozban
mimic van? Akkor lehet, hogy pont téged keresünk! Vagy valaki mást. Mindkettőt keressük.

R Ó L U N K

A Brightspear Incorporated 1427 óta Waterdeep piacvezető,
dinamikusan fejlődő, ügyfélközpontú kalandozó-vállalata.
Hiszünk az innovációban, a szinergiában és abban, hogy egy
jól megírt szerződés után a sárkány is csak egy stakeholder.
Nálunk nem munkatársak vannak, hanem család.
Pontosabban: egy családias hangulatú cég, amelynek a fő
hitelezője, az Orrimer-ház, szintén egy család.

A P O Z Í C I Ó R Ó L

Analystként a cég értéklánc-orientált, artefaktum-fókuszú
üzletágának közepén dolgozol, egy fast-paced, folyamatosan
változó (néha szó szerint, például alakváltók esetén)
környezetben. A te feladatod, hogy adatvezérelt döntéseket
készíts elő olyan helyzetekben, ahol az adatot egy csapda védi.

F E L A D ATA I D

Ereklye-pipeline-ok end-to-end menedzselése, a
felfedezéstől a „nem működik, ne nyúlj hozzá” fázisig
Kriptakockázati elemzések és hiányelemzések készítése
(pl. „mi hiányzik a kollégából”)
Szinergiák azonosítása az ügyfelekkel, a stakeholderekkel
és a nem élő stakeholderekkel
Ownership vállalása az átkokért, amelyek a munkavégzés
során rád szállnak
Heti KPI-riport: kincsráta, csapda/folyosó arány, kolléga-
megtartási mutató
Részvétel a „lessons learned” megbeszéléseken
(gyászszertartás formátumban is)
Egyéb, a vezető által meghatározott feladatok, például
kezének visszaszerzése

E LV Á R Á S A I N K

Legalább 5 év releváns kalandozói tapasztalat, lehetőleg 1.
szinten
Saját fegyver, páncél, varázskomponens és temetkezési
biztosítás

Kiváló kommunikációs készség, legalább két élő és egy
holt nyelven
Csapatjátékos vagy, de egyedül is boldogulsz egy lezárt
kriptában
Magas stressztűrés (a felvételi során ezt egy owlbear-
kölyökkel teszteljük)
Rugalmasság, beleértve a végtagokat is
Tiszta erkölcsi bizonyítvány, vagy egy meggyőző álnév

E L Ő N Y T  J E L E N T

Sárkányölő referencia (élő sárkány esetén kettő)
Excel-tudás (nem tudjuk, mi ez, de Jim Darkmagic ragaszkodott
hozzá)

Ha még nem haltál meg. Ha meghaltál, és visszajöttél:
kifejezetten előny
Saját kapcsolati háló a Bureau of Charters and Concerns-
nél

A M I T  K Í N Á L U N K

Versenyképes fizetés* és teljesítményalapú
zsákmányrészesedés**
Rugalmas munkaidő: bármikor dolgozhatsz napnyugta és
napkelte között
Fiatalos, dinamikus csapat (az átlagéletkor folyamatosan
fiatalodik, okát vizsgáljuk)
Ingyen gyümölcs pénteken, ingyen gyógyital hétfőn (lejárt)
10% kedvezmény feltámasztásra a Tymora-templomban,
évente egyszer
Csapatépítő tréningek Undermountain 1–3. szintjén
Karrierlehetőség: a legjobbakból akár egy napon Intern is
lehet

J E L E N T K E Z É S

Hozd magaddal a Franchise Applicant CV-d, egy motivációs
levelet és három referenciát, akik még élnek. Személyes
megjelenés: Nyílt Jelentkezési Nap, Peakspire Yard, Trades
Ward. A jelentkezések elbírálását Desmond Sallow, Head of
Human Resources végzi.

Fontos: Csak a kiválasztott jelölteket értesítjük. Idén senkit nem választunk ki. A Brightspear Incorporated esélyegyenlőségi
munkáltató: minden fajt, osztályt, jellemet és élettani állapotot egyformán elutasítunk.

* Fizetés tapasztalatban. ** A zsákmány a cég tulajdona; a részesedés az élményből jár.
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