ANALYST

BRIGHTSPEAR INCORPORATED -

KARRIER - EST. 1427

(Junior / Medior / Senior / Legendds, tapasztalattdl és tulélési rdtdtdl fiiggben)

(Teljes munkaid6é* ) (Hibrid: iroda + Undermountain ) (Waterdeep, Trades Ward) ( Azonnali kezdés )

CHalélozési kockazat: versenyképes )

Szenvedélyes vagy? Proaktiv? Szeretsz kiviil gondolkodni a dobozon, kiilonésen akkor, ha a dobozban
mimic van? Akkor lehet, hogy pont téged kerestink! Vagy valaki mast. Mindkett6t keressiik.

ROLUNK

A Brightspear Incorporated 1427 6ta Waterdeep piacvezet6,
dinamikusan fejl6d6, tigyfélkozpontt kalandozo6-véllalata.
Hisziink az innovéciéban, a szinergidban és abban, hogy egy
jol megirt szerz6dés utan a sarkany is csak egy stakeholder.
Nalunk nem munkatéarsak vannak, hanem csaldd.
Pontosabban: egy csaladias hangulatt cég, amelynek a f6
hitelez6je, az Orrimer-haz, szintén egy csalad.

A POZICIOROL

Analystként a cég értéklanc-orientalt, artefaktum-fokuszu
tizletaganak kozepén dolgozol, egy fast-paced, folyamatosan
valtozo (néha sz6 szerint, példaul alakvaltok esetén)
kornyezetben. A te feladatod, hogy adatvezérelt dontéseket

készits el6 olyan helyzetekben, ahol az adatot egy csapda védi.

FELADATAID

¢ Ereklye-pipeline-ok end-to-end menedzselése, a
felfedezéstdl a ,,nem miikodik, ne nyulj hozza” fazisig

e Kiriptakockazati elemzések és hidnyelemzések készitése
(pl. ,,mi hidnyzik a kollégabdl”)

e Szinergidk azonositasa az tigyfelekkel, a stakeholderekkel
és a nem €16 stakeholderekkel

e Ownership vallalasa az 4tkokért, amelyek a munkavégzés
soran rad szallnak

e Heti KPI-riport: kincsrata, csapda/folyosé arany, kolléga-
megtartasi mutat6

e Részvétel a ,lessons learned” megbeszéléseken
(gyaszszertartas formatumban is)

e Egyéb, a vezet altal meghatarozott feladatok, példaul
kezének visszaszerzése

ELVARASAINK

e Legaldbb 5 év relevans kalandozo6i tapasztalat, lehet6leg 1.
szinten

e Sajat fegyver, pancél, varazskomponens és temetkezési
biztosités

¢ Kival6 kommunikacids készség, legalabb két é16 és egy
holt nyelven

e Csapatjatékos vagy, de egyediil is boldogulsz egy lezart
kriptaban

e Magas stressztlirés (a felvételi soran ezt egy owlbear-
kolyokkel teszteljiik)

¢ Rugalmassag, beleértve a végtagokat is

o Tiszta erkolcsi bizonyitvany, vagy egy meggy6z6 alnév
ELONYT JELENT

o Sarkanyold6 referencia (é16 sarkany esetén kettd)

o Excel-tudas (nem tudjuk, mi ez, de Jim Darkmagic ragaszkodott
hozza)

e Ha még nem haltal meg. Ha meghaltal, és visszajottél:
kifejezetten elény

e Sajat kapcsolati hal6 a Bureau of Charters and Concerns-
nél

AMIT KINALUNK

e Versenyképes fizetés* és teljesitményalapti
zsakmanyrészesedés**

¢ Rugalmas munkaid6: barmikor dolgozhatsz napnyugta és
napkelte kozott

¢ Fiatalos, dinamikus csapat (az dtlagéletkor folyamatosan
fiatalodik, okadt vizsgaljuk)

e Ingyen gyiimolcs pénteken, ingyen gyogyital hétfén (lejart)

¢ 10% kedvezmény feltdmasztasra a Tymora-templomban,
évente egyszer

¢ (Csapatépit6 tréningek Undermountain 1-3. szintjén

e Karrierlehet6ség: a legjobbakbdl akar egy napon Intern is
lehet

JELENTKEZES

Hozd magaddal a Franchise Applicant CV-d, egy motivacios
levelet és harom referenciét, akik még élnek. Személyes
megjelenés: Nyilt Jelentkezési Nap, Peakspire Yard, Trades
Ward. A jelentkezések elbiralasat Desmond Sallow, Head of
Human Resources végzi.

Fontos: Csak a kivalasztott jelolteket értesitjiik. Idén senkit nem valasztunk ki. A Brightspear Incorporated esélyegyenldségi
munkaltatd: minden fajt, osztalyt, jellemet és élettani allapotot egyforman elutasitunk.

* Fizeteés tapasztalatban. ** A zsdkmdny a cég tulajdona; a részesedés az élménybdl jar.
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